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T.C. Milli Egitim Bakanhg ile
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Arasinda Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii

Taraflar
Madde 1- Bu Protokoliin taraflar1 Milli Egitim Bakanlig: ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi’dir. Taraflarm her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki

gibidir:

a) Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurliigi
Adres : Atatiirk Bulvar1 No: 98, Kat:3/A Blok Bakanliklary/ANKARA
Telefon  :0312413 1392
Faks :0312 418 84 06
E-posta  : mtegm@meb.gov.tr

b) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Adres : Dumlupinar Bulvar1 No:252 (Eskisehir Yolu 9. Km.) 06530 /ANKARA
Telefon :0312218 20 00 (PBX)
Faks :03122194090-91-92-93
E-posta  : info@tobb.org.tr

¢) TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Adres : Sogiitozii Caddesi No:43, Sogiitozii, 06560/ ANKARA
Telefon  : 0312292 40 00
Faks : 0312 287 19 46
E-posta  : bilgi@etu.edu.tr

Tanmimlar

Madde 2- Bu Protokolde gecen;

MEB : Milli Egitim Bakanhigini,

MTEGM : Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiinii,

IL MEM ;81 11 Milli Egitim Miidiirliigiinii,

TOBB . Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

TOBB ETU :  TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesini,

ODA/BORSA : TOBB’a bagh faaliyet gosteren Sanayi Odasi, Ticaret Odasi, Ticaret ve
Sanayi Odasi, Deniz Ticaret Odasi ile Ticaret Borsasin,

Alan . Protokol kapsaminda belirlenen okullarda eitim 6gretimi yapilan meslek
alanlarini,
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Atdlye/Laboratuvar  : TOBB ve TOBB ETU is birliginde, protokol kapsamina alinan okullarda
kurulacak atdlye/laboratuvarlari,

Burs : Mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak, gayretli Ogrencileri
odiillendirmek ve sektor ile okul is birligini artirmak amaciyla belirlenen
kriterler dogrultusunda TOBB ve TOBB ETU tarafindan protokol

kapsamindaki okullarda egitim goren basarili 6grencilere verilen parasal

destegi,
Okul . Protokol kapsamina alinan MTEGM ye baglh okul/kurumlari,
Ogrenci . Protokol kapsamina alinan okullarda 6grenim goren 6grencileri,
Ogretmen :  Protokol kapsamina alinan okullarda gérev yapan atdlye ve laboratuvar
Ogretmenlerini,
PDK : MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirii ve goérevlendirdigi bir

temsilci (koordinatdr) (2 kisi), TOBB Bagkani tarafindan belirlenecek bir
Yonetim Kurulu Uyesi ve gorevlendirdigi bir temsilci (2 kisi) ile TOBB
ETU Rektorii veya gorevlendirdigi bir temsilci (1 kisi) olmak fizere tek
sayidan olusan Protokol Danisma Kurulunu,

PYK : MEB’in il veya ilge milli egitim midiri ile ilgili okul miidiirii ve/veya
gorevlendirecegi temsilciler (2-3 kisi), il merkezindeki TOBB’a bagl
oda, borsa ve subelerden gorevlendirilecek temsilciler (koordinatér) (3-4
kisi) olmak tizere tek sayidan olusan Protokol Yiiritme Kurulunu,

TOBB Temsilcisi : Egitim, ydnetim, donanim ve teknik konularda okul y&netimine TOBB
adina yardimei olmak ve okul yonetimi ile TOBB arasinda koordinasyon
saglamak amaciyla TOBB tarafindan gérevlendirilen personeli,

TOBB ETU Uzmam : Atdlye/laboratuvarlarda verilecek egitimlere girmek iizere TOBB ETU
tarafindan gorevlendirilecek, mesleki yeterlige ve egitici niteligine sahip,

kendi personeli arasindan segilen uzmanini,
ifade eder.

Amag

Madde 3- Bu Protokoliin amaci; MTEGM ile TOBB ve TOBB ETU is birliginde, sektdriin ihtiya¢
duydugu nitelikli insan giictiniin yetistirilmesi i¢in okullarda egitimi verilen meslek alanlarinda 6grenci ve
ogretmenlerin sosyal ve zihinsel becerilerinin gelistirilmesi, mesleki bilgi ve beceri ve yabanci dil

yeterliliklerinin artirilmasidir.

Kapsam
Madde 4- Bu Protokol, MTEGM ile TOBB ve TOBB ETU is birligiyle, protokol kapsamina alinan

Ek-1 listede yer alan okullarda atolye/laboratuvarlarin kurulmasi, egitim igeriklerinin hazirlanmas: ile
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nitelikli isglictiniin yetistirilmesine yonelik yapilacak olan mesleki ve teknik egitim faaliyetlerine iliskin usul

ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 5- Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Milli Egitim
Bakanhigi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik,
Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yoénetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Kurum Ag¢ma,
Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, Milli
Egitim Bakanlhigi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlan Yénetmeligi ile Milli Egitim
Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'a dayamlarak

hazirlanmistir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak isler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gergeklestirirler.

6-1. Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore okul miidiirii ve miidiir yardimcilarinin gérevlendirilmesi,
ogretmen ve diger personelin atanmasi,

6-2. Alan Ogretim programlarinin ve egitim materyallerinin yabanci dil agirlikli olarak
glincellenmesi,

6-3. Okullarin  atélye  ve  laboratuvarlanmin  yeni  teknolojilere  dayali  olarak
donatilmasi/desteklenmesi,

6-4. Okullarda ARGE ve Beceri Tasarim Atdlyelerinin kurulmasi, atdlyelerde uygulanacak 6gretim
programlarinin hazirlanmasi,

6-5. Ogretim programlarinin uygulanmasinda TOBB ETU uzmanlarimin 6zellik arz eden derslere
girmesinin saglanmasi,

6-6. Alan 6gretmenlerine, MEB ile ortaklasa belirlenecek takvim ve programa gore hizmet igi
egitimi/is bas1 egitim diizenlenmesi,

6-7. Alan 6grencilerine TOBB un oda/borsalarina liye firmalarda, isletmelerde beceri egitimi ve staj
imkanlarinin saglanmasi,

6-8. Basarili olan 6grencilere burs verilmesi,

6-9. Ogrencilere temrinlik malzeme desteginin saglanmasi,

6-10. Alan mezunlarinin TOBB’un oda/borsalarina iiye firmalarda istihdaminin desteklenmesi,

6-11. Mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikler (kariyer giinii, rehberlik, yarisma, gezi vb.) ve
farkindalik faaliyetleri diizenlenmesi,

6-12. Protokol kapsamindaki ¢aligsmalarin tanitimina yonelik kamu spotu hazirlanmasidir.
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Taraflarin Yiikiimliiliikleri
Madde 7- Taraflarin yiktmliilikleri asagidaki gibidir.

7-1. MTEGM’nin Yiikiimliiliikleri

7-1.1. Protokoliin uygulanmasi i¢in Valiliklere gerekli talimatlar1 vermek,

7-1.2. PDK’ye temsilci gorevlendirmek, PDK kararlarinin uygulanmasini saglamak,

7-1.3. Protokol kapsamindaki okullarin ilgili mevzuatina uygun olarak Ozel Program ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlar1 kapsamina alinmasim saglamak,

7-1.4. Protokol Yiirlitme Kurulu’'nun teklifi ile okullarda gérevlendirilmesi istenilen okul miidiir,
miidiir yardimcisi, 6gretmen ve diger personelin atama ve goérevlendirmelerini Protokol Danigma
Kurulu’nun tavsiye karar1 dogrultusunda gerceklestirmek,

7-1.5. Okullarda egitimi verilen ve taraflarca belirlenen Anadolu teknik programlarinin hazirlik
sinifi ve/veya yabanci dil agirlikli olarak TOBB ve TOBB ETU ile giincellenmesini ve egitim
materyallerinin hazirlanmasini saglamak,

7-1.6. Taraflar ile is birliginde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine dair gerekli planlamalar1 yapmak,
egitime katilacak dgretmenleri belirlemek,

7-1.7. Taraflar ile birlikte mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikler (kariyer giinii, rehberlik,

yarisma, gezi vb.) ve farkindalik faaliyetleri diizenlemektir.

7-2. IL MEM’in Yiikiimliiliikleri

7-2.1. Protokol kapsamindaki faaliyetler ile ilgili her tiirli is ve islemlerin mevzuata gore
yiiriitiilmesi ve denetlenmesini saglamak,

7-2.2. PYK’ye temsilci gorevlendirmek, PDK kararlarin1 uygulamak,

7-2.3. Okul miudirli, midir yardimcisi, 6gretmen ve diger personelin okullara atanmasi,
gorevlendirilmesi ile ilgili is ve islemleri PYK teklifi, PDK nin uygun goriisii dogrultusunda uygulamak,

7-2.4. Protokol kapsamindaki faaliyetlerde Oda/borsalar ile koordinasyonu saglamak,

7-2.5. PYK’nin sekretaryasinm yiiriitmektir.

7-3. Okullarmm Yiikiimliiliikleri

7-3.1. Protokol kapsaminda temin edilen makine, arag-gere¢, malzeme ve techizatin ilgili
mevzuatina uygun olarak okulun demirbasina kaydedilmesini, korunmasim, bakimim ve siirekli egitim
ogretime hazir durumda bulundurulmasini ve amaglari disinda kullanilmamasini saglamak,

7-3.2. Isletmede beceri egitimi/staj yapacak ve burs verilecek ogrencileri belirleyerek PYK’ye
bildirmek,

7-3.3. Kariyer giinii, rehberlik ve mentorlik etkinlikleri, teknik gezi ve izleme =ziyaretleri
diizenlemek,

7-3.4. Protokol kapsaminda diizenlenecek olan faaliyetlere yonetici, 6@retmen ve &@rencilerin
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7-3.5. Egitim dgretim esnasinda ihtiya¢ duyulan temrinlik listesini hazirlayarak PYK’ye iletmek,
7-3.6. TOBB ve TOBB ETU’niin mesleki egitimle ilgili yiiriittiigii calismalarda egitim 6gretimi
aksatmadan katilim veya mekan destegi saglamak,

7-3.7. PYK’ye katilim saglamak, PYK ve PDK kararlarin1 uygulamaktir.

7-4. TOBB’un Yiikiimliiliikleri

7-4.1. IL MEM, oda/borsalar ve TOBB ETU arasinda koordinasyonu saglamak,

7-4.2. Protokol kapsamina alinan okullarin (Ek-1) atélye ve laboratuvar ihtiyaglarimn ilgili sektor
firmalarinda yerinde egitimle kargilanmasini koordine etmek, gerekli gériilen durumlarda yeni teknolojilere
dayali olarak donatilmasina koordinatér oda/borsalar vasitasiyla biitge imkénlari dogrultusunda katki
saglamak,

7-4.3. Okullarda ARGE ve Beceri Tasarim Atdlyelerini kurmak, oda/borsalar vasitasiyla
kurulmasini saglamak,

7-4.4. PYK ve PDK’ye temsilci gérevlendirmek, PDK kararlarin1 uygulamak,

7-4.5. Alan 6gretmenlerine, MEB ile ortaklasa belirlenecek takvim ve programa goére hizmet igi
egitimi/is basi egitim diizenlenmesine katki saglamak,

7-4.6. Alan 6grencilerinin TOBB’un oda/borsalarina iiye firmalarda, islefmelerde beceri egitimi ve
staj imkanlar1 saglanmasina aracilik etmek,

7-4.7. Basarili olan 6grencilere burs vermek,

7-4.8. Ogrencilere oda/borsalar vasitasiyla temrinlik malzeme destegi saglamak,

7-4.9. Alan mezunlarinin TOBBun oda/borsalarina iiye firmalarda istihdamini desteklemek,

7-4.10. Mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikler (kariyer giinii, rehberlik, yarisma, gezi vb.) ve
farkindalik faaliyetleri diizenlemek/ katilim saglamak,

7-4.11. Protokol faaliyetlerinin gergeklestirilmesi i¢in koordinatér oda/borsalar belirlemek,

7-4.12. Protokol kapsamindaki ¢aligmalarin tanitimina yénelik kamu spotu hazirlamaktir.

7.5. Oda/Borsa’larin Yiikiimliiliikleri

7.5.1. Protokol faaliyetlerinin ilgili mevzuata gore gergeklestirilmesi i¢in gerekli g¢aligsmalar
yapmak,

7.5.2. Okullar ile ilgili is ve islemlerde IL. MEM ve TOBB ile koordinasyonu saglamak,

7-5.3. Okullarda ARGE ve Beceri Tasarim Atolyelerini kurmak,

7-5.4. Ogrencilere dogrudan veya iiyeleri vasitasiyla temrinlik malzeme destegi saglamak,

7-5.5. PYK’ye temsilci gorevlendirmek, PDK kararlarini uygulamaktir.

7-6. TOBB ETU’niin Yiikiimliiliikleri
7-6.1. Okullarda egitimi verilen ve taraflarca belirlenen Anadolu teknik programlarinin hazirlik
siifi ve/veya yabanci dil agirlikli olarak MTEGM ile giincellemesini ve egitim materyallerinin
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7-6.2. ARGE ve Beceri Tasarim Atolyelerinde uygulanacak 6gretim programlarini ve egitim
materyallerini hazirlamak,

7-6.3. Mesleki Ingilizce dersi ile uygun goriilen diger meslek derslerinin TOBB ETU uzmanlari
tarafindan verilmesini saglamak,

7-6.4. Alan 6gretmenlerine ve Beceri Tasarim Atélyelerinde gorev alan 6gretmenlere verilecek
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katki saglamak,

7-6.5. PYK’ye temsilci gorevlendirmek, PDK kararlarini uygulamak,

7-6.6. Mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikler (kariyer giinii, rehberlik, yarisma, gezi vb.) ve

farkindalik faaliyetlerine katki ve katilim saglamaktir.

Ogrencilere Burs Verilmesi

Madde 8- Okullarda 6grenim goren 10, 11 ve 12. simf alan/dal 6grencilerinden ekte yer alan basari
kriterlerini saglayanlara TOBB’a bagh oda/borsalar vasitasiyla burs verilir.

8-1. Protokol kapsamina alinan her okuldan en az 3 (li¢) basarili 6grenciye en az 200 (iki yiiz) TL
olmak tizere, PYK tarafindan belirlenen sayida ve tutarda burs verilir.

8-2. Basan bursu egitim 6gretim yili siiresince verilir. Her egitim-6gretim yilinin baginda basarili

ogrenciler arasindan yeniden se¢im yapilacaktir.

Protokoliin Yonetim ve Isleyisi

Madde 9- Bu Protokol, Protokol Yiiriitme Kurulu (PYK) ve Protokol Danisma Kurulu (PDK) ile
yiriitiliir, PDK nin karar1 esas alinir.

9-1. PYK, okul ile sektdr arasinda is birligini saglayarak protokol kapsamindaki faaliyetlerin
yiritilmesinden sorumlu kuruldur. PYK’nin koordinatérligiini/baskanligim TOBB’a bagl oda, borsa
temsilcilerinden biri yiiriitiir. PYK, her egitim gretim yilinda ayda bir kez toplanir. Okul miidiirii kendisini
veya miidiirlik makamina yapilacak gorevlendirmelerle ilgili konularda PYK toplantilarina katilamaz. PYK
tarihi ve giindemi, kurul iiyeleriyle goriisiilerek PYK Koordinatorii tarafindan belirlenir. PYK Koordinatdri,

toplant1 raporlarinin MEB’e (PDK"ye) gonderilmesini saglar. PYK kararlari oy ¢oklugu ile alinir.

PYK’nin gorevleri sunlardir:

9-1.1. Okula atanmasi ve gorevlendirilmesi Onerilen, miidiir, midiir yardimeisi, 6gretmen ve diger
personelin degerlendirmelerini yaparak Protokol Danisma Kurulu’na (PDK) teklif etmek,

9-1.2. Okulun protokoliin esaslarina ve sektor ihtiyaglarina gore yonetim ve isleyisini
gerceklestirmek,

9-1.3. Okulda egitim 6gretim ile ilgili ihtiyaglar belirlemek ve egitim dgretim faaliyetlerinin saglikl
olarak yliriitiilmesini saglamak,

9-1.4. Protokol kapsaminda verilen diger is ve islemleri yiiriitmek,

9-1.5. TOBB ETU egitici personelinin girecegi alan/dal derslerini belirlemektir.
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9-2. PDK: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiiriiniin baskanliginda toplant1 yeri, tarihi ve
giindemi 6nceden bildirilerek, her egitim 6gretim yilinda en az 2 (iki) defa PYK’den sonra toplamir. PDK’nin

sekretarya gorevi MTEGM tarafindan yiiriitiiliir. PDK kararlan mutabakatla alinir.

PDK’nin gorevleri sunlardir:

9-2.1. Protokol esaslarina gore diizenlenen egitim-dgretim plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak, personel ihtiyaglarin1 gidermek, okullarin yonetim ve isleyisi ile ilgili gerekli tedbirleri almak ve
denetimleri yapmak,

9-2.2. PYK’lerin yo6netim ve isleyisinde Protokol esaslarina gére ortaya ¢ikan sorunlar
degerlendirip karara baglamak,

9-2.3. Okulda gorev alacak miidiir, miidiir yardimcisi, atélye ve laboratuvar ile genel bilgi
Ogretmenleri, uzman, usta Ogretici ve diger personelin atamalari/gorevlendirilmeleri ve yer degistirmeleri
hakkinda ilgili mevzuatina uygun kararlar alip geregi i¢in ilgili birime bildirmek,

9-3. Protokol kapsaminda verilen diger is ve iglemleri yiirtitmektir.

Ogretmenlerin Atanmasi ve Yoneticilerin Gorevlendirilmesi

Madde 10- Okullara 6gretmen atamast ile ilgili is ve islemler ilgili mevzuat hiikiimleri ile birlikte
PYK’nin goriigii ve PDK nin kararina gére MEB tarafindan yapilir.

10-1. Ogretmenlerin atanmasinda 6ncelikle il iginde, yeterli aday bulunmamas: halinde ise Tiirkiye
genelinde duyuruya ¢ikilir. Duyuruya bagvuru yapan dgretmenler arasindan uygun goriilenler PYK tarafindan
Genel Miidiirliigiine bildirilir. Atamalar ilgili birim tarafindan gergeklestirilir. Alan/boliim, atdlye ve
laboratuvar sefleri ile Beceri Tasarim Atdlyelerinde 6gretmenlerin goérevlendirilmesi ile ilgili islemler
PYK nin goriisii alinarak ilgili mevzuatta belirtilen esas ve usullere goére ytirtitiiliir.

10-2. Okul miidiirii okulda egitimi ve 6gretimi yapilan alanlardan olmak iizere, atélye ve laboratuvar
ogretmenleri arasindan segilir. Adaylar oncelikle il igerisinden, il igerisinde aday bulunamamasi halinde il
disindan PYK tarafindan énerilir. ilgili mevzuat hiikiimlerine gére PDK ’nin karari ile inhas1t MEB Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirltigli tarafindan hazirlanir ve Personel Genel Miudiirliigiine bildirilerek okul
miidiiriiniin gorevlendirilmesi yapilir.

10-3. Miidiir yardimeilarindan en az 2°si (iki) okulda egitim ve §gretimi yapilan alanlarin atdlye ve
laboratuvar 6gretmenleri arasindan segilir. Diger miidiir yardimcilar, atSlye ve laboratuvar §gretmenleri veya.
genel bilgi 6gretmenleri arasindan PYK’'nin teklifi Valiligin goriisii ile birlikte PDK’ye bildirilir. PDK
tarafindan uygun goriilen adaylarin gérevlendirilmesi i¢in MEB Personel Genel Miidiirliigiine PDK karar ile

birlikte teklifte bulunulur. Gorevlendirme islemi ilgili birim tarafindan gerceklestirilir.
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10-4. Okulda miidiir, miidiir yardimcisi, atélye ve laboratuvar 6gretmeni ile genel bilgi 6gretmeni
olarak gorev yaparak azami g¢alisma siiresini tamamlayanlardan hizmetlerine ihtiya¢ duyulanlarin gorev
stireleri PYK’nin goriisii ve PDK’nin karari ile her y1l 1 (bir) yilligina uzatilabilir. Siire uzatimindaki tist sinir

yuriirliikkte olan mevzuata gore belirlenir.

TOBB (Oda/Borsa) Temsilcisi

Madde 11- Okuldaki egitim-6gretim hizmetlerinin saghikh yiiriitilmesi i¢in teknik ve/veya idari
destek niteligindeki ¢alismalar1 Okul yonetimi ile is birliginde yiiriitmek, TOBB ile koordinasyonu saglamak
ve kurumunu temsil etmek tizere TOBB tarafindan bir temsilci gorevlendirilir. TOBB temsilcisi, giderleri
tamamen TOBB tarafindan karsilanacak olan uzman/egiticiler arasindan da gorevlendirilebilir.

11-1. TOBB temsilcisi, okul derslik, atélye, laboratuvar, kitaplik/kiitiiphane, makine, arag-gereci ile
spor alanlarinin egitim G6gretime hazir hale getirilmesini TOBB adina okul/kurum yonetimi ile is birligi
yaparak gergeklestirir.

11-2. PYK kararlarinin uygulanmasimi takip ederek Okul midiirliigii ile TOBB arasindaki
koordinasyonun saglanmasi temsilcinin sorumlulugundadir. Okulda gérev yapan TOBB’a bagli personelin
giinliik ¢calisma programlarini ve takibini yapar. Bu konularda TOBB’a bilgi verir.

11-3. PYK toplantilarina oy hakki olmaksizin raportdr ve istisari olarak katilir. Alinan kararlarin
takibini yaparak TOBB’a bilgi verir. Ayrica okul yonetimi toplantilarina da katilarak sorumluluk alani ile
ilgili alanlarda goriis bildirir.

11-4. TOBB temsilcisi, sorumluluguna verilen gorevleri yerine getirmemesi ve/veya olumsuz tutum
ve davranislarinin tespit edilmesi durumunda PYK nin gériisii dogrultusunda TOBB tarafindan gérevinden

alinir.

TOBB ETU Uzmanm

Madde 12- Egitici personel gorevlendirilmesinde asagidaki hiikiimler uygulanir.

12-1. Okul miidiirliigiince, ogrencilerin uygulamali egitimleri ile beceri egitimlerinde ilgili
mevzuatinda belirlenen esaslar gergevesinde PYK tarafindan uzman/usta dgretici olarak gorevlendirilmesi
istenilenler Valilige onerilir. Valilik tarafindan ilgili mevzuat ¢ergevesinde uzman/usta Ogretici
gorevlendirilir.

12-2. Uzman ve usta 6greticilerin ilgili mevzuatina gore 6denen ders iicreti disinda, PYK nin teklifi
lizerine, uygun gériilen diger ihtiyaglari TOBB ETU tarafindan karsilanir. |

12-3. Bu okullarda fiilen ¢alisgan uzman ve usta Ogreticilerden ilgili mevzuatina uygun olarak
alaninda gorevlendirilme yapilip yapilmadiginin tespitinin PYK tarafindan yapilmasi, sartlar1 tasiyanlarin
belirlenmesi halinde 1 ay igerisinde Valilikg¢e yerine getirilerek MTEGMye bilgi verilir.

12-4. Ayrica egitici egitimlerinin gergeklestirilmesi i¢in TOBB ETU tarafindan tiim masraflari
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karsilanmak kosuluyla TOBB ETU Uzmam gorevlendirilir.



Ogrenci isleri

Madde 13- Egitim 6gretime iliskin islemlerde MEB Orta Ogretim Kurumlari Yo6netmeligi, Milli
Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlan
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. Okula alinacak 6grencilerin belirlenmesinde ayrica asagidaki esaslara
gore islem yapilir:

13-1. Ogrenci kontenjam fiziki kapasite goz oniinde bulundurularak PYK’de belirlenir.

13-2. Ogrencilerin kayitlari, ortadgretim kurumlarina yerlestirme puanina gore yapilir.

13-3. Pansiyona alinacak ogrenci kontenjami her yil PYK tarafindan belirlenir. Parasiz yatililik

13-4. Pansiyon ile ilgili is ve islemlerde ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

13-5. Okul 6grencileri hem meslek alan derslerini hem de isletmelerde meslek egitimlerini PYK
tarafindan belirlenen program dahilinde alabilir.

13-6. Isletmelerde meslek egitimine katilan 6grencilere iligkin is ve islemler ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiiritilir.

Okullar

Madde 14- Okul ve kurumda mevzuatina uygun olarak tam giin tam yil egitim uygulamasi yapilir.

14-1. Okullarda verilen egitim igbas1 egitimi agirliklidir.

14-2. Okullarin proje okuluna doniistiiriilmesi igin gerekli teklifler, TOBB tarafindan ilgili
mevzuatina uygun olarak yapilir.

14-3. Simf gegcme sadece teorik ders notlarina goére degil, pratik egitimler sirasinda yapilacak
performans degerlendirme sonuglar1 da dikkate alinarak yapilir.

14-4. Protokol kapsamindaki okullar Ek-1 listede belirtilmistir. Taraflar Protokol kapsamina baska
okullar1 almak/gikarmak istediginde MEB’e bildirir. MEB’in onay1 ile yeni okullar protokol kapsamina
alinir veya mevcut okullar ¢ikarilir. Ek-1 listede yer alan ya da ilave edilen okullarin bulundugu ilgelerde

ayr1 oda/borsa/sube bulunmasi durumunda PYK’ya bu oda/borsa/sube temsilcileri de eklenir.

Genel hiikiimler, degisiklikler ve ilaveler

Madde 15- Okulda goérevli yonetici ve ogretmenler hakkinda yapilan sorusturma sonucunda
diizenlenen raporda idari yonden gorev yeri degisikligi yapilmasi; PYK nin teklifi, Valiligin uygun goriisii
ve PDK'nin kararn1 ile MEB Personel Genel Miidiirliigiine bildirilerek sonuglandirilir. Yonetici ve
ogretmenler disinda kalan personel ile ilgili olarak, PYK’nin goriisii dogrultusunda ilgili mevzuata goére
Valilikge gerekli islemler yapilir.

Madde 16- Protokoliin yiiriirliikte oldugu siire igerisinde taraflarca liizum goriilmesi halinde,
esaslar aymi kalmak tiizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve ilaveler yazili olarak
yapildigi tarih itibari ile gegerli olur.

Madde 17- Isbu Protokol’de hiikiim altina alinmayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir. Ilgili mevzuatta hiikiim bulunmayan hususlarda genel hiikiimler uygulamir. Isbu Protokol’iin
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yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlagsmazlik taraflar arasinda iyi niyet, karsiikli anlayis ve
uzlasma ile ¢oziimlenir. Coziillemeyen biitiin anlasmazliklara Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri
bakmaya yetkili olacaktir.

Madde 18- Protokol, ilgili taraflarin mutabakati ile iptal edilebilir.

Madde 19- TOBB ve TOBB ETU protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini hi¢bir ad
altinda istirakleri hari¢ olmak iizere baska bir gergek ya da tiizel kisiye devredemez. Illerde protokole dahil
edilecek odalar, borsalar ve bunlarin subeleri isbu protokolii kabul ettiklerini beyan eden taahhiitnameyi
imzalayarak, ilave bir protokole ve baska bir hukuki isleme gerek kalmaksizin bu protokoliin tarafi haline
gelir.

Madde 20- Protokoliin siiresinin sona ermesi veya protokoliin feshedilmesi halinde devam eden

egitim ve faaliyetlerin tamamlanmasi saglanir.

Protokoliin siiresi
Madde 21- Isbu Protokoliin siiresi 10 (on) yildir. Siire bitiminden &nce taraflardan herhangi birinin

yazili talebinin olmasi durumunda taraflarin mutabakati ile belirlenen siire kadar uzayabilir.

Yiiriitme ve yiiriirliik

Madde 22- Bu Protokol hiikiimlerini MEB MTEGM, TOBB ve TOBB ETU miistereken yiiriitiir.
Protokol 11 (on bir) sayfa, 2 (iki) ek ve 22 (yirmi iki) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 3 (iig)
niisha olarak’26/02/2019 tarihinde imzalanarak yuriirliige girmigtir.

Ekler:
1- Okul Listesi (2 sayfa)
2- Basar1 Bursu Hak Etme Kriterleri (1 sayfa)

Milli Egitim Bakam
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EK-1: Okul Listesi

No il ilge Okul adx
1 | Adana Seyhan Motorlu Araglar Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2 | Adiyaman Merkez Adiyaman Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
3 | Afyonkarahisar Merkez Afyonkarahisar Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
4 | Agn Merkez Nurettin Dolgun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
5 | Aksaray Merkez Aksaray Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
6 | Amasya Merkez Sehit Giiltekin Tirpan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
7 | Ankara Yenimahalle Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
8 | Antalya Muratpasa Antalya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
9 | Ardahan Merkez Sehit Tiirkmen Tekin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
10 | Artvin Merkez Artvin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
11 |Aydin Kusadasi Giivercinada Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
12 | Balikesir Altieyliil Organize Sanayi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
13 | Bartin Merkez Serife Bac1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
14 | Batman Merkez Batman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
15 | Bayburt Merkez Bayburt Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
16 | Bilecik Merkez Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
17 | Bingol Merkez Bingdl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
18 |Bitlis Merkez Bitlis Cemil Ozgiir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
19 |Bolu Mengen Ascilar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
20 | Burdur Bucak Oguzhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
21 |Bursa Osmangazi Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
22 | Canakkale Biga ICDAS Biga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
23 | Cankiri Merkez Cankir1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
24 | Corum Merkez Sehit Emin Giiner Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
25 |Denizli Merkezefendi Necla-Ergun Abalioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
26 | Diyarbakir Yenisehir Diyarbakir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (DATEM)
27 | Diizce Merkez Diizce Mevlana Teknik ve Mesleki Anadolu Lisesi
28 | Edirne Merkez Emel-Ozgiir Subasiay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
29 |Elazig Merkez Elaz1g Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
30 |Erzincan Merkez Erzincan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
31 |Erzurum Yakutiye Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
32 | Eskisehir Odunpazari Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
33 | Gaziantep Sehitkamil Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
34 | Giresun Merkez Giresun Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
35 | Giimiishane Merkez Gilimiishane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
36 | Hakkari Merkez Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
37 |Hatay Antakya Yildiz-Selahattin Mistikoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
38 | Igdir Merkez Besti Aydeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
39 |Isparta Merkez Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi
40 |Istanbul Esenyurt Borusan Asim Kocabiyik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
41 |izmir Konak Konak Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
42 | Kahramanmaras Onikisubat Ticaret ve Sanayi Odasi1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
43 | Karabiik Merkez Karabiik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
44 |Karaman Merkez Karaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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45 |Kars Merkez Haydar Aliyev Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

46 | Kastamonu Merkez Ozlem Burma Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

47 | Kayseri Melikgazi Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

48 | Kirikkale Merkez Kirikkale Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

49 | Kirklareli Merkez Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

50 | Kirsehir Merkez Kirsehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

51 |Kilis Merkez Kilis M. Hanifi ve Okkes Cumbus Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

52 | Kocaeli Izmit Izmit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

53 |Konya Selguklu Mehmet Tuza Pakpen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

54 | Kiitahya Merkez Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

55 |Malatya Battalgazi Yunus Emre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

56 | Manisa Yunusemre Yunusemre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

57 |Mardin Artuklu Mardin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

58 |Mersin Akdeniz Akdeniz Mersin Deniz Ticaret Odasi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

59 |Mugla Mentese Mugla Sehit Ziya [lhan Dagdas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

60 | Mus Merkez Mus Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

61 | Nevsehir Merkez Nevsehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

62 | Nigde Merkez Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

63 |Ordu Altinordu Altmordu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

64 | Osmaniye Merkez Osmaniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

65 |Rize Merkez Hasan Kemal Yardimci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

66 | Sakarya Arifiye Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Motorlu Araglar Teknolojisi

_ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

67 | Samsun Ilkadim Istiklal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

68 | Siirt Merkez Siirt Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

69 | Sinop Merkez Seydi Ali Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

70 | Sivas Merkez Sivas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

71 | Sanhurfa Haliliye Urfa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

72 | Sirnak Merkez Sirnak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

73 | Tekirdag Stileymanpasa Siileymanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

74 | Tokat Merkez Tokat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

75 | Trabzon Ortahisar IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

76 | Tunceli Merkez Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

77 | Usak Merkez Usak Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

78 | Van ipekyolu Mehmet Erdemoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

79 | Yalova Merkez. Yalova Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

80 | Yozgat Merkez Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

81 | Zonguldak Merkez Zonguldak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
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Ek-2: Basar1 Bursu Alma Kriterleri

Amag
Bu bursun amaci; mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak; basarili 6grencilerin mesleki ve teknik

egitimi tercih etmelerini saglamak; bagarinin siirdiiriilebilirligini desteklemek; basarili &grencileri
ddiillendirmek ve sektor ile okul is birligini artirmaktir.

Kapsam

Bu burs Protokol kapsamindaki Okullarda 6grenim goren 10, 11 ve 12. simf dgrencilerini kapsamaktadir.
Alan egitimi alacak Ogrencilerin simif seviyeleri konusunda mevzuat degisikligi olmasi halinde durum
yeniden degerlendirilerek yeni mevzuatin gereklerine uygun olarak hareket edilecektir.

Burs Alabilme Sartlan

1. T.C. vatandas1 olmak,

I1gili okullarda 6grenim goéren 10, 11 ve 12. simif 6grencisi olmak,

Bir onceki yila ait yilsonu basar1 puam 85 ve iizeri olmak,

Disiplin cezas1 almamis olmaktir.

Herhangi bir sebeple burs kontenjaninin agik olmasi halinde yilsonu basari puani yiiksek olan
ogrencilerden her sinif seviyesinden basari durumuna gére bagvuru alinabilir.

6. Burslu 6grencinin okuldan ayrilmasi halinde takip eden ay, sartlar1 tasiyan diger 6grenciye burs verilir.
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Bursiyerlerin Esit Durumda Olmalar1 Halinde Dikkate Alinacak Oncelik Kriterleri
Ailenin ekonomik durumunun yetersiz olmasi,

Babasinin harp, terér malulii veya sehit olmasi,

Anne ve babasindan birinin veya her ikisinin vefat etmis olmasi,

Korunmaya muhta¢ duruma diismiis olmasi,

Aile biittinliglintin bozulmus olmasidir.
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Burs Devam Kriterleri

Burs almaya hak kazanan 6grenci burs alabilme sartlarini kaybetmedigi miiddetge mezun oluncaya kadar
burs almaya devam eder.

Burs kesilme nedenleri

Burs devam kriterlerinden herhangi birini saglamamak,

Kendi istegiyle okuldan ayrilmak,

Yanlis beyanda bulunmak,

Mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlari disindaki bir okula gegmek,

Belirlenen alanlardan baska bir alana gecis yapmaktir.

Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlar1 Yonetmeligi esaslarina gore parasiz yatililik ve/veya bursluluktan yararlanan 6grencilerin
diger burslardan yararlanmalar halinde parasiz yatili veya burslu okuma haklar1 sona ereceginden ilgili
Yonetmelik esaslarina gore burs tercihleri dikkate alinir.
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