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Taraflar

Madde 1- Bu protokoliin taraflari Gebze Kaymakamlig denetiminde ilge Milli Egitim
Midiirliigli koordinesinde Kirazpmar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii ile Berq
Net. dir.

Tanimlar

Madde 2- Bu Protokolde gegen;

(a) KAYMAKAMLIK: Gebze Kaymakamligi’m

(b) ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU: Gebze flge Milli Egitim Miidiirligii nii

(¢) LOGO SGT: LOGO Siber Giivenlik ve Ag Teknolojileri A.S.ni

(d) OKUL: Kirazpinar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirltigii’ nii

(e) PYK: Okul Miidtiriiniin baskanliginda, LOGO SGT tarafindan gorevlendirilen bir
kisi ve okul miidiir yardimeisi

() OGRENCI: Kirazpmar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri

(2) OGRETMEN: Kirazpmar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmenleri

ifade eder.

Amag

Madde 3 Bu protokoliin amaci giiniimiiz teknolojisinin hizlica gelismesi ve buna bagli
olarak bilgisayar, tablet, cep telefonu gibi cagdas iletisim araglari kullanilarak elektronik
ortamda islenen suglara kars1 grencilerin ve bireylerin bilgilendirilmesine yonelik kapsamh
bir egitimi i¢ermektedir.

Kapsam

Madde 4- - Bu protokol okulun egitsel, sosyal ve ekonomik gereksinimlerinin
giderilmesi yoluyla giiglendirilmesi; ag teknolojileri ve siber giivenlik sektoriinde ihtiyag
duyulan nitelikli is giictiniin okul-sekt6r isbirligi ¢ercevesinde en (st diizeyde saglanmasina
yOnelik AR-GE ¢alismalarini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 5- Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayilh Mesleki
Egitim Kanunu, 652 Sayili Milli Egitim Bakanhigimn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname, Orta Ogretim Kurumlar Yonetmeligi, Yaygin Egitim Kurumlar
Yonetmeligi ile Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige dayamlarak
hazirlanmistir.

Protokol Kapsaminda Yapilacak Isler
Madde 6- Bu protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gerceklestirir: M LF\



1) GEBZE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU: LOGO SGT ile OKUL
arasinda yapilan AR-GE ¢aligmalarim koordine etmek

2) GEBZE KAYMAKAMLIGI: LOGO SGT ile OKUL arasindaki AR-GE
caligmalarini denetlemek

3) LOGO SGT SIBER GUVENLIK VE AG TEKNOLOJILERT A.S:

a. Protokol yiiriitme kuruluna bir tiye gorevlendirir. Bu tiye vasitasi ile
kurul tarafindan belirlenen is plani ve kararlar gergevesinde hareket
eder.

b. LOGO SGT’nun AR-GE biriminin ¢alismalarini etkilemeyecek sekilde
koordine ederek okulun kullanimina agmak.

c. LOGO SGT'nun AR-GE calisanlarimin okul dgrencilerinin beceri
egitiminlerinin gelistirilmesine katki saglamak.

d. Okul ogrencilerinin AR-GE ¢alismalari konusunda farkindalik
olusturabilecek galigmalar yapmak.

e. LOGO SGT tarafindan organize edilecek gezi, etkinlik, seminer, panel,
kariyer giinleri vb. faaliyetlerde 6grenci katilimimi saglamak.

f. OKUL’da &grencilerin egitiminde kullamlmak fizere bir adet Ag
Giivenligi laboratuvar: kurmak.

g. OKUL &gretmen ve §grencilerine giintimiizde giderck yaygmlasan
bilisim suglar1 konusunda giivenli internet kullanimiyla ilgili egitimler
vermek

4) KIRAZPINAR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
MUDURLUGU:

a. Protokol yiiriitme kurulana okul miidiirii tarafindan bir miidiir
yardimeisi gorevlendirir.

b. OKUL egitim &gretimi aksatmayacak sekilde atolye ve laboratuvarlar:
LOGO SGT’nun AR-GE calismalarima agmak.

¢. OKUL’un toplanti salonunun LOGO SGT tarafindan diizenlenecek
AR-GE c¢alismalarimin sunumuna agmak.

d. LOGO SGT calisanlan tarafindan yapilacak seminer, panel, toplanti,
kariyer giinleri vb. faaliyetleri organize etmek.

Taraflarm Yiikiimliiliikleri

Madde 7-Taraflarn yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

a) Isbirligi protokoliiniin uygulanmasma iliskin olarak bir inceleme ve sorusturma
oldugunda protokol kapsaminda yapilmasi planlanan egitimlerin il Milli Egitim
Miidiirliigiintin talimatiyla ileri bir tarihe ertelenebilecektir.

b) Protokolde bulunmayan hiikiimler ile ilgili olarak ilgili mevzuat hiikimlerine gdre
islem yapilmasi

¢) MEB/Il Milli Egitim Midirligivilge Milli Egitim Midirligt’niin gerekli
gordiigiinde herhangi bir agiklama ve 6n bildirim yapmadan protokolii tek tarafli
feshetme yetkisine sahiptir.

d) Protokol imzalandikian sonra herhangi bir kisi ve kuruluga devredilemeyecektir.

e) Bakanhimiz veya diger bakanlik, kurum ve kuruluglarla is birligi hélinde ve kendi
zel mevzuatina gore agilan ve yiiriitiilen faaliyetlerde protokol kapsaminda mesai
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saatleri diginda ve hafta sonlar1 yonetim, izleme ve degerlendirme vb. gdrevler
kapsaminda 6ngoriilen ticretler Bakanlik biitgesinden karsilanmaz.

f) Protokol kapsaminda olusabilecek masraflar LOGO SGT’ye bildirilerek ve son
onayt almarak biitgelenir ve LOGO SGT tarafindan karsilanir.

Atolye Kurulmasi ve Donatilmasi

Madde 8- Protokol kapsaminda LOGO SGT okula bir adet firewall, iki adet Access
Point, 1 adet switch’ten olusan bir ag kuaracaktir. (Ag i¢in gereken bilgisayarlar okul
biinyesinde mevcuttur.)

Protokoliin Siiresi

Madde 9- Isbirligi tarafinin gergeklestirecegi yatirimin kapsanu ve niteligi dikkate
almarak is bu protokol uygulamaya konuldugu tarihten itibaren 2 (ki) yil siire ile yiiriirlikte
kalir. Bu protokol, siirenin bitiminde aksi bir hiikiim olmadikga taraflarca da uygun gériildugi
takdirde 2(Iki) y1l daha devam eder.

Uyusmazliklarin Céziimii

Madde 10- Protokolde hiikiim altina almmmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda
bulunmayan hiikiimler, taraflar arasmda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallar
cercevesinde ¢oziimlenir.

Protokolde Degisiklik ve ilaveler

Madde 11- Protokoliin yiiriirltikte oldugu siire icerisinde taraflarca liizum goriilmesi
halinde, esaslar ayni kalmak tizere degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklikler ve/veya
ilaveler KAYMAKAMLIGIN onayladig tarih itibari ile gecerli olur.

Diger Hiikiimler

Madde 12- Diger hitkiimler asagida belirtilmistir.
(1) Bu Protokol’e gire yapilacak egitim—5gretim ¢alismalarinda Protokol’de belirtilen hususlar
disindaki konularda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore iglem yapilir.
(2) Protokol kapsarmindaki kurslar, hafta igi veya hafta sonlari egitim 6gretimi aksatmayacak
sekilde diizenlenir.
(3) Protokoller kapsaminda mesai saatleri di sinda ve hafta sonlarinda yapilan egitim
faaliyetlerinde; efitim, yonetim, izleme, degerlendirme ve egiticilere denecek iicret vb.
gorevler Isbirligi tarafinca karsilantr.
(4) Isbirligi tarafi, protokolde yer alan yiikiimliiltiklerini ve yetkilerini hig bir ad altinda baska
bir gercek ya da tiizel kisiye devredemez.
(5) Isbirligi tarafi, kendine bagli isletmelerinde yapilan kurslardan maddi kazang elde edemez.
(6) Kurslarda, kursiyerlerden higbir ad altinda ticret alinamaz.
(7) Protokoliin sona erme tarihi E-Yaygin sistemine girilerek, bu tarihten sonra egitim ve
katihmer sertifikasi diizenlenmesi vb. usulsiiz uygulamalar yapilmayacaktir.
(8) Protokol kapsanunda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili her tiirlii is ve iglemlerin mevzuata gére
ylirtitiilmesi ve denetlenmesi KAYMAKAMLIKCA yaptlacaktir.

Protokoliin Feshi

Madde 13- KAYMAKAMLIK gerekli gordiigiinde herhangi bir agiklama ve én

bildirim yapmadan protokolii tek tarafli feshetme yetkisine sahiptir.
Yiiriitme ve Yiiriirliik M



Madde 14- Bu Protokol hiikiimlerini, KAYMAKAMLIK ile Isbirligi tarafi
miigtereken yiriitir, Protokol 5 (Bes) sayfa, 14 (On dért) maddeden ibaret olup taraflarin
yetkililerince 2 (Iki) niisha olarak 2§./@2./2018 tarihinde imzalanmistr.
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